/\ TJMG

ESTRATEGIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Missao:

Garantir,

no ambito de sua competéncia, a prestacédo jurisdicional com qualidade, eficiéncia e

presteza, de forma a atender aos anseios da sociedade e constituir-se em instrumento efetivo
de justica, equidade e de promocao da paz social.

Visao:

Ser reconhecido, junto a coletividade, pela exceléncia de sua atuacao.

Valores Institucionais:

Acessibilidade

Imparcialidade, isencéo e senso de justica
Cooperacao, cordialidade e respeito
Valorizagdo das pessoas

Modernizagéo

Descentralizacéo

Cultura da paz

Responsabilidade socioambiental
Transparéncia

Etica

Descricao dos Valores Institucionais:

O Tribunal de Justica é uma instituicdo de portas abertas ao povo, sem distincGes de
raca, género, credo, status social ou econémico;

A imparcialidade, a isen¢do e 0 senso de justica constituem o fio condutor da agédo do
Tribunal de Justica em suas diferentes areas de atuacao;

O espirito de cooperacdo, a cordialidade e o respeito sdo atitudes essenciais que
orientam o comportamento dos magistrados e servidores do Tribunal de Justica em
suas relagdes com o publico;

Todos os servidores sdo importantes para a consecucdo da missdo do Tribunal de
Justica, independentemente de sua posicao hierarquica ou das func¢des que exercam;
O constante aperfeicoamento e a valorizagdo das pessoas Sao requisitos essenciais
para aprimorar o desempenho do Tribunal de Justica e atingir os resultados
esperados;

A internalizacdo e o compartilhamento de tecnologias atuais e de préaticas de gestdo
modernas constituem fatores imprescindiveis para o aumento da eficiéncia dos
servicos prestados;

A descentralizacé@o de atividades constitui forma de facilitar e democratizar o acesso
da populacao aos 6rgéos judiciais e a consequente prestacao jurisdicional.

A construcdo da cultura da paz orienta o Tribunal de Justica na busca de solucdes
alternativas de resolucéo de conflitos e de pacificagéo social.

A responsabilidade socioambiental envolve o incremento de acgdes que visam a
promoc¢éo da cidadania e ao uso sustentavel dos recursos disponiveis, de forma a
contribuir para o desenvolvimento humano, nas esferas social e ambiental.
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= A transparéncia dos atos de gestdo constitui pratica imprescindivel para a garantia do
bom uso dos recursos disponibilizados, alicercada no principio da publicidade e no
incentivo ao controle social.

= A adocédo de principios éticos é fator regulador da conduta do Tribunal de Justica, na
adocdo de politicas e praticas institucionais e envolve promover e incentivar agées em
que a Missdo e os Valores Institucionais sejam, de fato, praticados, relativamente aos
publicos externo e interno do Tribunal.

A estratégia do Tribunal de Justica esta construida sob a I6gica da Metodologia do BSC
na qual os objetivos institucionais sédo representados em perspectivas que se interligam
numa cadeia de causa e efeito. A disponibilizacdo de recursos essenciais, 0
desenvolvimento e o alinhamento dos ativos intangiveis (pessoas e informac¢des) induzem
a melhorias no desempenho dos processos internos, que, por sua vez, impulsionam o
alcance dos resultados exigidos pelos jurisdicionados e a sociedade. As perspectivas no
Mapa Estratégico do TIMG séo:

= Perspectiva de resultados / sociedade

Indica os resultados que o Tribunal deve alcancar para cumprir sua missdo institucional
com o objetivo de atingir sua visdo de futuro, atendendo as expectativas da sociedade.
Também exibe o publico-alvo ou segmento beneficiario das agdes do Tribunal.

= Perspectiva de processos internos

Os processos internos definem o modo de operacdo para implementacdo da estratégia
institucional. Criam condi¢des para que o Tribunal busque a melhor maneira de maximizar
0 alcance dos resultados.

= Perspectiva de recursos e pessoas

Retrata os suportes orcamentario, infraestrutura fisica e tecnologica e de gestdo de
pessoas como base para o alcance da estratégia do Tribunal. Tais recursos garantem a
busca pela exceléncia e modernizacdo dos processos internos e do alcance dos
resultados. Em especial, as pessoas séo focadas como fator essencial para o alcance dos
resultados, pois, contando com condi¢gbes objetivas de desenvolvimento e capacitacao,
conduzirdo os processos de transformacéo da Instituicao.
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Visao:

Ser reconhecido, junto a coletividade, pela exceléncia de sua atuagao.

Descricao:

Ter credibilidade e ser reconhecido como um Poder célere, acessivel, responsavel, imparcial,
efetivo e justo, que busca o ideal democratico e promove a paz social, garantindo o exercicio
pleno dos direitos de cidadania.

Iniciativas Relacionadas:

= Pesquisa de Satisfacédo do Cliente aplicada pelo CNJ para o indice de Confianca no Poder
Judiciério

» Pesquisa de Satisfacéo do Cliente aplicada pelo Tribunal para o indice de Satisfacédo do
Cliente

Indicadores Relacionados:

" [ndice de Confianca no Poder Judiciario (CNJ)
= Indice de Satisfacdo do Cliente (CNJ)
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Tema:

| - Eficiéncia Operacional

Objetivo Estratégico:

1 - Garantir a agilidade e a qualidade nos tramites judiciais e administrativos

Descricdo do Objetivo:

Garantir a agilidade na tramitacdo dos processos judiciais e administrativos, assegurando a
razoavel duragdo do processo e a qualidade das decisdes e consecucdes.

Iniciativas Relacionadas:

Gestdo de Comarcas

Processo Eletrénico

Otimizagéo da Gestéo da Informacéo e da Gestdo Documental
Central de Conciliagdo (*)

Juizados de Conciliagéo (*)

Mediacdo de Conflitos Familiares (*)

Projeto Equipes de Apoio 12 Instancia

Projeto Equipes de Apoio 22 Instancia

Conciliagdo em 2° Grau (*)

Magistrado Conciliador (*)

No Fundo, Justica

Justica Itinerante

Depoimento Sem Dano — Depoimento Especial

Implantacdo do Sistema Themis

Pericia nos Feitos com Assisténcia Judiciaria Gratuita
Despachos e Sentencas na Internet

Implantacao do Sistema de Informag8es Estratégicas do Judiciario — SIJUD (Novo)
Padronizacéo de rotinas de trabalho utilizando o SPO (Novo)
Sistema Integrado de Gestédo de Recursos Humanos — SIGRH (Novo)
Sistema de Gestao de Depositos Judiciais — DEPOX (Novo)
Implantacdo do Escritorio de Projetos Estratégicos (Novo)
Implantacao dos Centros Judiciarios (Novo)

(*) Seréo englobados pelos Centros Judiciarios de Solugéo de Conflitos e Cidadania

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

= Taxa de congestionamento (fase conhecimento)

= Percentual de processos na 22 Instancia julgados em até 90 dias

= indice de julgamento (julgar quantidade maior de processos do que os distribuidos no
periodo — Meta 1/2012 — CNJ)

= Percentual de unidades judiciarias como PJe implantado

» Percentual de implantagdo do Sistema de Automac¢éo de Gabinete e Sessédo de

Julgamento — THEMIS

Percentual de Unidades com padronizacéo de rotinas de trabalho estabelecidas

Cumprimento de cronograma de implantacdo do escritério de projetos estratégicos

Numero de Centros Judiciarios instalados

Numero de pessoas atendidas pelos Centros Judiciarios

indice de acordos celebrados pelos Centros
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Tema:

| - Eficiéncia Operacional

Objetivo Estratégico:

2 - Buscar a exceléncia na gestao de custos operacionais

Descricdo do Objetivo:

Garantir a economicidade dos recursos por meio da racionalizacéo na aquisicdo e utilizacdo de
todos os materiais, bens e servigos, e da melhor alocacéo dos recursos humanos necessarios
a prestacao jurisdicional.

Iniciativas Relacionadas:

Programa Sustentabilidade Legal - PSL

Processo Eletrénico

Implantacdo do Themis

Despachos e Sentencas na Internet

Sistema Integrado de Gestédo de Recursos Humanos — SIGRH (Novo)

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

Percentual de reducdo do consumo de papel

Percentual de reducao do consumo de agua

Percentual de reducdo do consumo de energia elétrica
Percentual de reducao do consumo de gastos com telefonia
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Tema:

Il - Acesso ao Sistema de Justica

Objetivo Estratéegico:

3 - Facilitar o acesso a Justica

Descricdo do Objetivo:

Promover o acesso ao Poder Judiciario, com o objetivo de democratizar a relacdo da
populagdo com os 6rgéos judiciais e garantir equidade no atendimento a sociedade.

Iniciativas Relacionadas:

Plano de Instalacédo de Varas e Unidades Jurisdicionais
(Postos de atendimento no Aeroporto de Confins - (JI1J e JESP)
Justica Itinerante

Implantacao dos Centros Judiciarios (Novo)

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

= Numero de municipios/pessoas atendidos pelo Projeto Justica Itinerante

= Numero de pessoas atendidas nos postos de atendimento do aeroporto (Juizado da
Infancia e da Juventude e Juizados Especiais)

*= Numero de Centros Judiciarios instalados

= Numero de pessoas atendidas pelos Centros Judiciarios

= Indice de acordos celebrados pelos Centros
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Tema:

Il - Acesso ao Sistema de Justica

Objetivo Estratégico:

4 — Oferecer métodos consensuais de resolucao de conflitos

Descricdo do Objetivo:

Promover o acesso ao Sistema de Justica por meio de mecanismos alternativos de resolucéo
de conflitos.

Iniciativas Relacionadas:

Central de Conciliacdo (*)

Juizados de Conciliagéo (*)

Rede Judicial de Protecdo

Projeto Justica Restaurativa

Projeto Mediacéo de Conflitos Familiares (*)
Magistrado conciliador (*)

Projeto Analise Béasica do Conflito (*)
Implantagao dos Centros Judiciarios (Novo)

(*) Serdo englobados pelos Centros Judiciarios de Solucéo de Conflitos e Cidadania

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

Total de Comarcas com Central de Conciliacdo instalada

N° de postos de atendimentos dos Juizados de Conciliagdo em funcionamento
Numero de conciliadores capacitados no periodo

Numero de mediadores capacitados no periodo

indice de acordos obtidos nas audiéncias de conciliacdo

Percentual de acordos obtidos no setor de conciliacdo dos juizados especiais
Percentual de acordos obtidos na conciliacdo de precatdrios

NUmero de pessoas atendidas nos projetos da Rede Judicial de Protecao
Numero de Centros Judiciérios instalados

NUmero de pessoas atendidas pelos Centros Judiciarios

indice de acordos celebrados pelos Centros
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Tema:

Il - Acesso ao Sistema de Justica

Objetivo Estratégico:

5 - Promover a efetividade no cumprimento das decisdes judiciais

Descricdo do Objetivo:

Assegurar o cumprimento das decisdes emanadas do Poder Judiciario, a fim de garantir que os
direitos expressos nas decisdes sejam efetivados.

Iniciativas Relacionadas:

Conciliagdo de Precatorios

Justica Itinerante

Programa Novos Rumos

No Fundo, Justica

Conciliagdo em 2° Grau

Pericia nos Feitos Com Assisténcia Judiciaria Gratuita

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

Taxa de congestionamento na fase de execuc¢éo (1° e 2° graus e juizados)

indice de implantacdo da metodologia APAC nas comarcas do Estado de Minas Gerais
Percentual de reincidéncia entre os egressos das unidades APAC

Numero de pacientes judiciarios atendidos pelo Programa PAI — PJ

Numero de presos e egressos do sistema carcerario beneficiados pelo Programa Comecar
de Novo

= Numero de pessoas beneficiadas pelo Projeto Recuperando e Projeto Regresso
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Tema:

Il - Responsabilidade Socioambiental

Objetivo Estratégico:

6 - Promover a¢des que assegurem a construcéo e o resgate da cidadania

Descricao do Objetivo:

Promover o desenvolvimento e inclusdo social, por meio de acfes que contribuam para o
fortalecimento da educacao e da consciéncia dos direitos, deveres e valores do cidadao. (CNJ)
Zelar pela promocado de acbes que favorecam o exercicio da cidadania, de forma a contribuir
para o desenvolvimento humano e social.

Iniciativas Relacionadas:

Projeto Justica Restaurativa Criminal

Projeto Depoimento Sem Dano

Programa Rede de Protecédo Judicial

Programa Novos Rumos

Modernizacéo e Alinhamento das A¢des de Comunicacao (Conhecendo o Judiciario/Revitalizagdo do
Espaco sociocultural)

Pericia nos Feitos Com Assisténcia Judiciaria Gratuita

Despachos e Sentencas na Internet

Projeto Vitimas de Violéncia Doméstica (Novo)

Implantagao dos Centros Judiciarios (Novo)

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

= Percentual de cumprimento do cronograma do projeto piloto da Justica Restaurativa
Criminal

= Percentual de cumprimento do cronograma do projeto piloto da Mediagéo em conflitos
familiares

= Percentual de cumprimento do cronograma do projeto piloto “Depoimento Sem Dano”
Obs.: realizacdo de depoimento especial de menores

= Numero de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais dos Juizados Especiais Criminais
(Rede Judicial de Protecao)

= Numero de pessoas atendidas pelo Programa Conhecendo o Judiciario no periodo de um

ano.

indice de implantacdo da metodologia APAC nas comarcas do Estado de Minas Gerais

Percentual de reincidéncia entre os egressos das unidades APAC

Numero de pacientes judiciarios atendidos pelo Programa PAI — PJ

Numero de presos e egressos do sistema carcerario beneficiados pelo Programa Comecar

de Novo

= Numero de pessoas beneficiadas pelo Projeto Recuperando e Projeto Regresso

= Numero de pessoas atendidas pelo programa ‘Conhecendo o Judiciario’ no ano

= Percentual de respostas positivas a pesquisa para avaliar a imagem do TIJMG junto a
sociedade

= Numero de Centros Judiciarios instalados

= Numero de pessoas atendidas pelos Centros Judiciarios

= indice de acordos celebrados pelos Centros

10
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Tema:

Il - Responsabilidade Socioambiental

Objetivo Estratégico:

7 - Fomentar a atuacao sustentavel da Instituicdo

Descricdo do Objetivo:
Implantar e incrementar acdes administrativas fundamentadas na sustentabilidade, alinhadas

as orientacdes estratégicas do TIMG, e promover a conscientizacdo do consumo responsavel
de recursos naturais.

Iniciativas Relacionadas:

Programa Sustentabilidade Legal — PSL

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

Percentual de itens da Recomendacéo n°® 11/2007 do CNJ aplicados no TIMG
Percentual de reducdo do consumo de papel

Percentual de reducao do consumo de agua

Percentual de reducao do consumo de energia elétrica

11
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Tema:

IV - Alinhamento e integragdo

Objetivo Estratégico:
8 - Garantir o alinhamento e a integracéo entre 12 e 22 Instancias

Descricdo do Objetivo:

Buscar a unicidade e a integracdo entre a 12 e a 22 Instancias por meio do estabelecimento de
politicas e diretrizes que tratem os problemas de maneira uniforme

Iniciativas Relacionadas:

Plano de Modernizagéo e Alinhamento das A¢Bes de Comunicacéo (Plano de Comunicacao
Institucional e Reestruturacédo do Portal)

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH — (Novo)

Padronizacao de rotinas de trabalho pelo Sistema de Padronizacao Organizacional — (Novo)

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

» Percentual de cumprimento do cronograma de implanta¢éo do Novo Portal

» Percentual de Unidades (12 e 22 Instancias) com padronizagdo de rotinas de trabalho
estabelecidas

= Percentual de cumprimento de cronograma de desenvolvimento do Plano de Comunicacédo
Institucional

= Numero de a¢Bes de comunicacdo desenvolvidas no periodo

= Percentual de Unidades com padronizagéo de rotinas de trabalho estabelecidas

12
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Tema:

IV - Alinhamento e integragdo

Objetivo Estratégico:

9 - Aprimorar a comunicacao interna

Descricdo do Objetivo:

Buscar um clima organizacional positivo por meio da melhoria da comunicacdo interna de
modo a envolver a todos na execucao da estratégia, com reflexos positivos na integracéo da
Instituicao.

Iniciativas Relacionadas:

Plano de Modernizacdo e Alinhamento das A¢des de Comunicacdo com destaque para o
projeto: Implantacdo de ferramenta automatizada de Gerenciamento de Contelido do Portal
TIMG e revisdo e atualizagcdo da arquitetura de informacgé&o do portal TIMG

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

Cronograma de implantacdo do Novo Portal

indice de disponibilidade da infraestrutura do Portal do TIMG
Cronograma de desenvolvimento do Plano de Comunicag&o Institucional
indice de clima organizacional

13
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Tema:

V — Atuacéo Institucional

Objetivo Estratéegico:

10 - Fortalecer as relacdes e a integracdo com outros Tribunais, Poderes e Instituicbes

Descricdo do Objetivo:

Buscar a troca de experiéncias com outros Tribunais, compartilhando conhecimento, praticas e
solugbes juridicas e administrativas. Desenvolver parcerias com os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario e também com outras Instituicdes, a fim de viabilizar o acesso a justica
e o cumprimento das decisdes judiciais, além de incentivar a conciliacdo e formas alternativas
de solucéo de conflitos.

Iniciativas Relacionadas:

Processo Eletrdnico

Pericia nos Feitos Com Assisténcia Judiciaria Gratuita
Implantacao do Escritorio de Projetos Estratégicos (Novo)
Projeto Vitimas de Violéncia Doméstica (Novo)
Implantacao dos Centros Judiciarios (Novo)

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

Percentual de unidades judiciarias como PJe implantado

Cumprimento de cronograma de implantacdo do escritorio de projetos estratégicos
NUmero de Centros Judiciarios instalados

NUmero de pessoas atendidas pelos Centros Judiciarios

indice de acordos celebrados pelos Centros

14
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Tema:

V — Atuacdo Institucional

Objetivo Estratégico:

11 - Disseminar valores éticos e morais por meio de atuacgéo institucional efetiva

Descricao do Objetivo:

Promover a disseminacao de valores éticos e morais (justica, imparcialidade, ética, probidade)

na Instituicéo.
Iniciativas Relacionadas:

Acdes educacionais (PEC Magistrados e PEC Servidores)
Plano de Modernizag&o e Alinhamento das A¢Bes de Comunicacao
Justica Restaurativa Criminal

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

* Numero de eventos relacionados a disseminacao de valores éticos e morais

= Numero de pessoas participantes dos eventos promotores de valores éticos e morais

= Numero de a¢des de comunicacao que disseminem valores éticos e morais
desenvolvidas

= Numero de atendimentos realizados pela Ouvidoria/Fale Conosco

* Numero de atendimentos da Ouvidoria/Fale Conosco

15
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Tema:

V — Atuacéo Institucional

Objetivo Estratégico:

12 - Aprimorar a comunicag¢do com o publico externo

Descricdo do Objetivo:

Aprimorar a comunicagao, possibilitando o acompanhamento, por parte do publico externo, das
acles, iniciativas e projetos do Tribunal e disponibilizando informacgdes sobre andamento
processual, atos judiciais e administrativos, dados orcamentarios e de desempenho
operacional.

Iniciativas Relacionadas:

Plano de Modernizacdo e Alinhamento das A¢Bes de Comunicacdo com destaque para o
projeto: Implantacdo de ferramenta automatizada de Gerenciamento de Contetdo do portal
TIMG e revisdo e atualizacédo da arquitetura de informacéo do portal TIMG

Processo Eletrdnico

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

Percentual de cumprimento do cronograma de implantagdo do Novo Portal
indice de disponibilidade da infraestrutura do Portal do TIMG

Numero de atendimentos realizados pela Ouvidoria/Fale Conosco

indice de inser¢ées na midia

Percentual de unidades judiciarias como PJe implantado

16
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Tema:

VI - Gestao de Pessoas

Objetivo Estratégico:

13 - Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados e servidores em
consonancia com a estratégia Institucional

Descricao do Objetivo:

Garantir que os magistrados e servidores possuam conhecimentos, habilidades e atitudes
essenciais para o alcance dos objetivos estratégicos.

Iniciativas Relacionadas:

Programa de Educacéo Continuada para Magistrados - PEC Magistrados
Programa de Educac¢é@o Continuada para Servidores - PEC Servidores
Indicadores Relacionados ao Objetivo:

= indice de capacitacdo nas competéncias estratégicas
= Percentual de gestores capacitados com pelo menos 20 horas, no periodo.
» Percentual de magistrados que participaram de curso de atualizagédo judiciaria

17
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Tema:

VI - Gestao de Pessoas

Objetivo Estratégico:

14 — Envolver, incentivar e comprometer magistrados e servidores com a execugao da
estratégia

Descricdo do Objetivo:

Assegurar o envolvimento efetivo de magistrados e servidores com a execucdo dos objetivos
estratégicos.

Iniciativas Relacionadas:

Plano de Pessoal

Gestéo de Comarcas

Plano de Modernizacéo e Alinhamento das A¢des de Comunicacdo
Gestéo por Competéncias

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

indice de absenteismo

Percentual do orgcamento de custeio aplicado em capacitacdo
Percentual de desenvolvimento do Plano de Comunicacao Institucional
indice de clima organizacional

18
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Tema:

VI - Gestao de Pessoas

Objetivo Estratégico:

15 - Adequar a gestéo interna de pessoal as necessidades do Judiciario, promovendo clima
organizacional positivo, salde e seguranga no trabalho.

Descricao do Objetivo:

Promover a adequacéo necesséria na gestédo interna de pessoal, buscando a obtencédo de um
ambiente organizacional positivo, saudavel e seguro.

Iniciativas Relacionadas:

Plano de Pessoal

Gestao de Comarcas

TJ Integrac@o Saude e Inclusao

Gestéo por Competéncias

Centro de Seguranca Institucional — CESI
Despachos e Sentencas na Internet
Implantacdo dos Centros Judiciarios (Novo)

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

indice de absenteismo

indice de condi¢bes de trabalho

indice de unidades consideradas seguras
Numero de Centros Judiciarios instalados

19
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Tema:

VII — Informacgdes

Objetivo Estratégico:

16 — Disponibilizar informacdes técnicas, gerenciais e estratégicas necessarias a tomada de
deciséo.

Descricdo do Objetivo:

Gerir e disponibilizar informacdes técnicas, gerenciais e estratégicas produzidas e adquiridas
pela Instituicdo (jurisprudéncia, doutrina, legislagdo, normas internas, indicadores gerenciais e
de desempenho) de modo a subsidiar os processos de tomada de decisao.

Iniciativas Relacionadas:

Implantacao do Sistema de Informacdes Estratégicas do Judiciario — SIJUD (Novo)
Otimizacéo da Gestéo da Informacéo e da Gestdo Documental

Padronizacao de rotinas de trabalho utilizando o Sistema de Padronizacéo Organizacional
(Novo)

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

=  Cumprimento de cronograma de Implantacédo do Sistema de Informacgdes Estratégicas do
Judiciario — SIJUD

= Numero de informac8es técnicas, gerenciais e estratégicas disponibilizadas aos gestores
do Tribunal

= Percentual de Unidades com padronizacdo de rotinas de trabalho estabelecidas

20
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Tema:

VII — Informacgdes
Objetivo Estratégico:

17 — Assegurar a adequacdo de procedimentos e operacdes técnicas as metodologias de
gestéo de documentos do TIMG.

Descricdo do Objetivo:

Assegurar a utilizacdo padronizada dos procedimentos e operacdes técnicas referentes a
gestdo, a protecdo, a destinagdo, a guarda, a preservacdo e ao acesso aos documentos
institucionais produzidos no exercicio das atribuigGes jurisdicionais e administrativas do TIMG,
entendida a gestdo como um conjunto de procedimentos e operacdes técnicas referentes a
producdo, tramitacdo, uso, avaliagdo e arquivamento de documentos institucionais, incluidos
processos judiciais, produzidos e recebidos pelo TIMG no exercicio das suas atividades,
independentemente do suporte em que a informag&o se encontra registrada.

Iniciativas Relacionadas:

Otimizacéo da Gestéo da Informacéo e da Gestdo Documental (Com destaque para o projeto
Implantacdo do SIGED no TIMG)

Gestdo de Comarcas

Processo Eletrénico

Implantacao do Sistema Themis

Implantacéo do Sistema de Informacdes Estratégicas do Judiciério — SIJUD (Novo)
Padronizacéo de rotinas de trabalho utilizando o Sistema de Padroniza¢éo Organizacional
(Novo)

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

= indice de acompanhamento e de tramitag&o eletrénicos de documentos

*» Quantidade de documentos intermediarios e permanentes armazenados em arquivos
regionalizados

indice de unidades administrativas que utilizam o SIGED no TIMG

indice de utilizacdo de documentos padronizados pelo TIMG

indice de tramitacio de documentos administrativos por sistema informatizado institucional
NUmero de documentos eliminados e recolhidos para a guarda permanente

Cronograma de implantacéo do Sistema de Informagfes da Gestéo Eletrénica de
Documentos - SIGED
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Tema:

VIII — Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica

Objetivo Estratégico:

18 — Garantir as infraestruturas fisica e tecnolégica apropriadas as atividades administrativas e
judiciais

Descricdo do Objetivo:

Prover os recursos materiais e tecnolégicos (instalagdes, mobiliarios, equipamentos de
informatica, cabeamento) que permitam o bom desempenho das unidades organizacionais,
garantindo aos magistrados e servidores condi¢des de saude e seguranca, além da protecéo e
manutencao dos sistemas.

Iniciativas Relacionadas:

Processo Eletrénico

TJ Integracédo — Saude e Incluséo

Plano Institucional de Constru¢cfes e Reformas Prediais

Despachos e Sentencas na Internet

Centro Técnico do TIMG - Construgdo do Novo Datacenter com Estrutura de Sala Cofre
(Novo)

Atualizacéo e Ampliacdo do Parque de Microcomputadores do TIMG (Novo)

Sistema Integrado de Gestédo de Recursos Humanos — SIGRH (Novo)

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

indice de condi¢bes de trabalho

Percentual de mobiliario ergonémico disponibilizado

indice de microcomputadores com vida Gtil menor ou igual a 05 anos

Percentual de cumprimento do cronograma de construcdo do Novo Datacenter com
Estrutura de Sala Cofre
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Tema:

VIII — Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica

Objetivo Estratégico:

19 - Reestruturar a Tecnologia da Informacédo do TIMG de modo a garantir a disponibilidade e
a funcionalidade de sistemas essenciais

Descricdo do Objetivo:

Desenvolver e reestruturar a area de tecnologia da informacdo de forma a garantir a
disponibilidade e a funcionalidade dos sistemas essenciais ao funcionamento das atividades,
bem como prover os recursos necessarios a area que possibilitem a execucéo da estratégia.

Iniciativas Relacionadas:

Reestruturagdo da Tecnologia da Informagéo do TIMG

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

= Percentual de cumprimento de cronograma de implantagdo da nova estrutura da area de TI
= Indice de cumprimento da meta do CNJ para o quadro de pessoal permanente na area de
TIC (Res.n° 90 CNJ)
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Tema:

IX — Orcamento e Finangas

Objetivo Estratégico:

20 — Garantir que a gestéo e a utilizagdo dos recursos or¢camentarios e financeiros ocorram em
consonancia com o planejamento, de forma a facilitar a execugéo da estratégia

Descricao do Objetivo:

Promover acdes orcamentarias visando assegurar recursos para possibilitar o alcance da
execucao da estratégia. Garantir a disponibilizacdo dos recursos orcamentarios necessarios
para a execucado dos projetos estratégicos, de acordo com os cronogramas estabelecidos para
cada iniciativa.

Iniciativas Relacionadas:

Plano de Pessoal

Gestdo de Comarcas

Plano Institucional de Construcdes e Reformas Prediais

Plano de Instalacdo de Varas e Unidades Jurisdicionais (Novo)

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

= Indice de execugdo do orcamento institucional
» Indice de execuc¢do do orgcamento por diretoria, secretaria ou assessoria executiva.
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